ANEXO IlI

PLANO DE CICLO/PERCURSO

Nome do Percurso: (Conforme o Anexo I)

Servidor (a):

( ) Carreira Magistério ( ) Carreira Politicas Publicas e Gestéo
Educacional () Outros (especificar)Especificar:
Publico-Alvo: - ~ . .
Quando se tratar de grupo especifico dentre as opcdes selecionadas anteriormente,
detalhar as especificidades do publico-alvo.

Exemplo:

Carreira Magistério - professores atuantes em Oficinas Pedagogicas

Informacodes Técnico - Pedagdgicas

Pré-requisito: Condi¢cdes prévias necessarias para a
inscricdo do cursista no(s) percurso(s).

Objetivo: Deve refletir o resultado transformador das acoes
propostas que, em seu conjunto, constituem o0s objetos
especificos (200 caracteres com espaco).

Objetivos Especificos: Devem ser os indicadores de
resultados parciais, obtidos através das diferentes agbes
estabelecidas na metodologia do projeto, os quais se
complementam dando dimenséo e consisténcia ao objetivo
geral. Liste até 6 objetivos de aprendizagem a serem
construidos ao longo do curso

(cada objetivo com no maximo 100 caracteres com
espacos).

Justificativa:

A justificativa engloba dois principais elementos, que sao:

Embasamento (dados que fundamentam a proposta
do curso, destacando prioritariamente o atendimento

a implementacgédo de politicas publicas e legislacbes
especificas e sua relagdo com o percurso, bem como os
documentos norteadores da SEEDF).

Problematizagdo das demandas da rede publica de
ensino justificando a escolha da temética da proposta
de percurso formativo.

(méximo de 1000 caracteres com espacos)




Fundamentacao teorica:

A fundamentacio tedrica consiste na explicitacdo dos
pressupostos, teorias ou abordagens teéricas a que o
percurso se filia, sendo necessaria sua correlacdo com os
pressupostos tedéricos e o teor do Curriculo em
Movimento e ou documentos norteadores adotados pela
SEEDF.

(maximo de 2000 caracteres com espacos)

Conteudo:

Listar até cinco tépicos para cursos semestrais, e até dez
tOpicos para cursos anuais.

(maximo de 100 caracteres com espacos para cada tépico).

Avaliacao:

A avaliacdo permite acompanhar e aprimorar as acdes
desenvolvidas; construir metodologias; mensurar e
comunicar resultados dos projetos em execucéo, corrigir
rumos e planejar o futuro. Neste sentido, o processo de
acompanhamento e avaliacdo baseia-se nos objetivos e
indicadores de resultados. Incluir nas estratégias adotadas
para avaliacdo a PRAD (Prética reflexiva da aprendizagem
desenvolvida) que de acordo com a Matriz de Formacao
Continuada a qual objetiva a intervencdo pratica em
problema real observado no campo de atuagéo do cursista,
seja no ambito na sala de aula ou em outros espacos de
atuacdo dos servidores da SEEDF, buscando a melhoria
para as aprendizagens dos estudantes ou a melhoria dos
indicadores de gestao quando for o caso.

Descreva objetivamente quais serdo 0s procedimentos,
estratégias, instrumentos e critérios de avaliacao.

(maximo de 400 caracteres com espacos).

Recursos didatico-pedagdégicos:

Apresentar os recursos didatico-pedagdgicos que irdo
compor o percurso formativo subsidiando a préatica docente
e contribuindo para estimulagdo e elaboragdo das
aprendizagens.

(maximo de 600 caracteres com espacos).

Metodologia:

Registrar, em consonéncia com os Pressupostos Teoricos
e a Matriz de Formacao Continuada, a metodologia a ser
empregada, explicitando o conjunto de préaticas e acbes
que irdo nortear a organizagdo do trabalho pedagdgico a
fim de alcancar os objetivos propostos.

(maximo de 600 caracteres com espaco)



Mobile User


Organizacao e Cronograma:

Descricdo sucinta da organizacao das etapas de
realizacdo da formacao , considerando o periodo de
vigéncia e da dinamica de desenvolvimento de todo o ciclo
e dos eventuais percursos formativos que compdem o
Ciclo/Percurso de formacgdo. O cronograma apresentado
deve ser compativel com as atividades a serem
desenvolvidas e com os objetivos a serem alcangados.

(maximo de 2000 caracteres com espacos)

Referéncias:

Relacionar referéncia bibliografica, livros, artigos cientificos,
sitios eletrdnicos, leis, Portarias, Decretos, o Curriculo em
Movimento da Educacgdo Basica e outros documentos
legais que demonstrem a sustentagdo tedrica dos temas
abordados no curso proposto.

(até 30 referéncias).

Indique: a(s) etapa(s), a(s), modalidade(s) e os assuntos
relacionados aos cursos

Etapa(s) de Ensino:

Modalidade(s) de Ensino:

Data:

Assinatura:



