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11. submeter & apreciagdo da EAPE a exposi¢éo de motivos para trancamento do curso,
antes da efetivagdo do trancamento na |ES;

12. permanecer no curso e na |ES para o qual fui afastado;

13. comunicar imediatamente a EAPE o meu desligamento da IES, caso isso venha a
ocorrer durante o afastamento remunerado para estudos;

14. comunicar previamente & Comissdo de afastamento remunerado para estudos alteragdes
no projeto de pesguisa iniciamente apresentado;

15. manter preservado o foco na Educacdo Bésica em caso de ateragdo no projeto de
pesquisa;

16. informar & Comissdo de afastamento remunerado para estudos participagdes em
estagios e/ou eventos académicos no exterior;

17. apresentar @ EAPE, no prazo méaximo de 6 (seis) meses apds o retorno as atividades
laborais, titulo ou grau obtido com o curso que justificou 0 meu afastamento remunerado
para estudos e cépia do trabalho final, conforme o curso, para fins de andlise referente a
relacéo do projeto apresentado na solicitagéo de afastamento remunerado para estudos;

18. apresentar, para cursos realizados no exterior, em um prazo méaximo de 12 (doze)
meses ap6s o retorno do afastamento remunerado, vaidagdo oficia de reconhecimento do
diploma, emitida por universidade federal ou pelo MEC, ambos do Brasil;

19. solicitar prorrogacdo de meu afastamento, na hipétese comprovada de forga maior ou
de caso fortuito, mediante declaragéo do orientador do curso, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias do término do afastamento, respeitado o prazo estipulado pela |ES;

20. comparecer & EAPE, a fim de obter memorando de encaminhamento para reassumir
minhas funces laborais, ao término de meu periodo de afastamento:

a) no 1° dia Gtil subsequente, no caso de cursos realizados no Distrito Federal;

b) apds 5 (cinco) dias corridos subsequentes, no caso de cursos realizados fora do Distrito
Federal e dentro do territério nacional;

¢) apds 10 (dez) dias corridos subsequentes, no caso de cursos realizados fora do pais;

21. permanecer no efetivo exercicio de minhas atribuigdes, no cargo e na carga horé&ria
para o qual fui liberado, ap6s o meu retorno, por periodo igual a0 do afastamento
concedido;

22. apresentar qualquer documentagao referente a0 meu af astamento, sempre que solicitado
pela Comissdo de afastamento remunerado para estudos, mesmo ap6s o retorno as minhas
funcdes laborais;

23. apresentar documentos escritos em lingua estrangeira acompanhados da respectiva
traducdo juramentada em lingua portuguesa;

24. compartilhar com os servidores e estudantes da SEEDF, ap6s o término do curso, 0s
conhecimentos adquiridos durante o meu afastamento;

25. gpresentar justificativa a EAPE caso 0s prazos previstos nos itens 5 e 6 do edital ndo
segjam cumpridos, para fins de andlise e de eventual definicdo de novo prazo;

26. incluir, entre os elementos pré-textuais do meu trabalho final, resumo em Lingua
Portuguesa, quando o trabalho for, originalmente, escrito em lingua estrangeira;

27. apresentar & Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos comprovante oficial
de marcagéo de defesa ou documento equivalente da |IES;

28. apresentar a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos ata de defesa ou
documento equivalente de apresentacéo do trabalho final até 5 dias Uteis apds a defesa ou
apresentacdo do trabalho final;

29. retomar minhas funcdes laborais até 30 dias apds a defesa ou apresentacdo do trabalho
final, observado o prazo méaximo autorizado para o afastamento remunerado para estudos,
sob pena de ressarcimento dos dias em afastamento indevido.

Local e Data:

Assinatura do Servidor:
E-mail:

Telefones (fixo e celular):

EDITAL N° 34, DE 04 DE JULHO DE 2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO
PARA ESTUDOS, PARA SERVIDORES ESTAVEIS INTEGRANTES DA
CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCAGAO, DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, EM
EXERCICIO NESTA SECRETARIA

O SECRETARIO-EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;/:\O
DO DISTRITO FEDERAL, por delegagdo de competéncia, conforme Portaria n® 367,
de 21 de julho de 2021, e considerando o disposto na Lei n° 5.106, de 3 de maio de
2013, resolve:
Tornar publica a abertura do Processo Seletivo para afastamento remunerado para
estudos — segundo semestre de 2022, em periodo integral ou parcial, no ambito da
Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal - SEEDF, para servidores estaveis
integrantes da Carreira Assisténcia a Educacdo, em exercicio nesta Secretaria, para
participarem de programa de pés-graduagdo lato sensu ou stricto sensu. O presente Edital
encontra-se regido nos termos da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011;
do Decreto n° 29.290, de 22 de julho de 2008; do Decreto n° 39.133, de 15 de junho de
2018; do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017; da Lel n° 5.106, de 3 de maio
de 2013; da Ordem de Servigo n° 05, de 23 de junho de 2022; da Portaria n® 607, de 8 de
novembro de 2021; e da Portarian® 211, de 19 de junho de 2019, com as alteractes
realizadas pela Portaria n® 148, de 9 de julho de 2020, pela Portaria n° 295, de 18 de
junho de 2021, e pela Portaria n° 632, de 30 de junho de 2022, que dispdem sobre o
afastamento remunerado para estudos na SEEDF.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela SEEDF, por meio da Subsecretaria de
Formagédo Continuada dos Profissionais da Educagéo - EAPE, e sera regido por este
Edital.

1.2. Seréo ofertadas, para o segundo semestre de 2022, ao servidor em regime laboral
de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, 70 (setenta) vagas assim
distribuidas: 42 (quarenta e duas) vagas para especializagdo em programa de pos-
graduacdo lato sensu; 23 (vinte e trés) vagas para curso de mestrado e 5 (cinco) vagas
para curso de doutorado e pds-doutorado em programa de pés-graduaggo stricto sensu.
1.3. A Comissdo de afastamento remunerado para estudos, designada na Ordem de
Servigo n° 09, de 22 de novembro de 2021, publicada no Diério Oficial do Distrito
Federal - DODF ne 218, de 23 de novembro de 2021, analisard a documentacédo e o
projeto de pesquisa do servidor, acompanhard a vida académica, as licengas, as
suspensdes, as prorrogacoes, as ateragdes de projetos e os cancelamentos, emitira
parecer acerca da solicitagéo de afastamento e, finalmente, encaminhar& o processo ao
Secretério de Estado de Educagéo para deliberagéo superior.

1.4. Para participar deste processo seletivo, o servidor estavel devera

| - estar em efetivo exercicio nesta SEEDF h4, pelo menos:

a) 3 (trés) anos consecutivos para mestrado, até a data da publicagéo no DODF;

b) 4 (quatro) anos consecutivos para doutorado ou pds-doutorado, até a data da
publicagé@o no DODF.

Il - estar inscrito, admitido ou matriculado em curso oferecido por Instituicdo de
Ensino Superior - IES credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
para cursos realizados no Brasil, e por 6rgdo competente do pais, para cursos
realizados fora do Brasil;

111 - estar inscrito, admitido ou matriculado em programa de p6s-graduag@o compativel
com a habilitagdo ou area de atuagdo do servidor, a ser avaliado pela Comissdo de
af astamento remunerado para estudos;

IV - frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino presencial; para
curso em nivel de especializagdo, a carga horéria presencial minima devera ser de 9
(nove) horas-aula semanais distribuidas, no minimo, em 3 (trés) dias Gteis.

V - frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino semipresencial, no
caso de mestrado profissional, a depender das normas do regimento do curso;

V1 - apresentar o programa do curso que frequenta ou frequentarg;

VII - apresentar parecer da chefiaimediata para afastamento remunerado para estudos;
VIII - apresentar arelagédo do projeto de pesquisa com a atividade-fim da SEEDF;

IX - planejar com a chefia imediata, antes do afastamento, a compensagéo de horério
para curso que exija atividade laboral concomitante com o afastamento, quando for o
caso;

X - inscrever-se no processo seletivo de afastamento remunerado para estudos por
meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, em http://sei.df.gov.br, conforme
cronograma estabel ecido neste Edital.

1.5. Servidores cedidos sem acesso ao SEl devem enviar toda a documentagdo
digitalizada, em formato protegido, para a Diretoria de Inovacdo, Tecnologias e
Documentagdo - DITED da EAPE, pelo e-mail dited.eape@edu.se.df.gov.br, para a
autuagdo do processo via SEl, respeitando o cronograma estabel ecido neste Edital.
1.5.1. Os formulérios disponiveis no SEI serdo adaptados exclusivamente para 0s
servidores cedidos e disponibilizados no Portal EAPE, em www.eape.se.df.gov.br.

1.6. N&o sera considerada, para fins de andlise do processo, a apresentagéo de qual quer
documento apds o encerramento do periodo de inscricdes.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o servidor devera criar processo no SEI,
selecionar como tipo de processo a opgéo "Pessoal: afastamento pds-graduagéo stricto
sensu” e inserir a documentagdo, digitalizada em formato protegido, constante nas
alineas"a" a"m":

a) Requerimento - Afastamento para P6s-Graduag@o SEE, preenchido e assinado pelo
servidor (formulério disponivel no SEI);

b) Parecer da chefia imediata para afastamento remunerado para estudos (formulério
disponivel no SEI), preenchido e assinado pela chefiaimediata, atestando:

b.1) as potencialidades do servidor para frequentar o curso;

b.2) a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos no curso, considerando a
area de atuagéo do servidor;

c) Carta de justificativa e de exposicdo de motivos, preenchida e assinada pelo
servidor, conforme formulério disponivel no Portal EAPE, em www.eape.se.df.gov.br,
explicitando:

c.1) arelagéo do projeto de pesquisa com a Educacéo Bésica;

¢.2) a compatibilidade do curso com a habilitacéo ou érea de atuagéo;

c.3) a impossibilidade de participar do curso pretendido simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagéo de hordrio;

c.4) acarga horédria paraa qual requer afastamento (30 horas ou 40 horas);

c.5) a necessidade de afastamento parcial para cursos de mestrado ou doutorado
profissional;

d) Termo de Compromisso para afastamento remunerado para estudos (anexo Unico),
preenchido e assinado pelo servidor, disponivel no Porta EAPE, em
www.eape.se.df.gov.br;

€) cdpia do ultimo contracheque do servidor;

f) Ficha Cadastral atualizada do servidor, disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas - SIGEP, em www.sigep.se.df.gov.br;
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g) comprovante de inscricdo, de admissdio, de aprovagdo, de classificacdo ou de
matricula, no programa de pds-graduacéo, em |ES no Brasil ou no exterior, compativel
com a habilitag&o ou érea de atuagéo do servidor;

h) declaracdo académica de dedicagdo exclusiva ou comprovante de modalidade
presencial, em curso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado, ou comprovante de
modalidade semipresencial em curso de mestrado profissional, quando for o caso;

i) regimento, regulamento ou prospecto do curso;

j) comprovante de reconhecimento do curso ou da IES pelo érgéo competente no Brasil
ou no exterior ou documento oficial equivalente;

k) projeto ou pré-projeto de pesquisa com foco na Educacéo Bésica, independentemente
de exigéncia do programa de p6s-graduaggo do curso;

1) documento da IES com regulamentagéo sobre o ensino remoto em periodo de
pandemia ou com informag&o sobre o retorno ao ensino presencial;

m) Histérico Escolar da IES evidenciando as disciplinas cursadas e o semestre/ano de
inicio do curso (apenas para curso iniciado antes do afastamento remunerado para
estudos).

2.1.1. Todo documento digitalizado e inserido no processo do servidor no SEI devera
seguir os parametros previstos na Portaria — SEPLAG n° 459, de 25 de novembro de
2016, ndo sendo aceitos documentos fora do padrdo determinado, como fotos de
documentos e da tela do computador, entre outros.

2.1.2. Nao serdo aceitos formulédrios de selegbes anteriores para o afastamento
remunerado para estudos.

2.1.3. Todos os documentos em lingua estrangeira devem ser apresentados
acompanhados da respectiva tradugéo juramentada.

2.2. Apés a anexagdo da documentacdo de que trata o item 2.1, o servidor devera enviar
0 processo, via SEI, durante o periodo de inscri¢do, a Comissdo de Afastamento
Remunerado para Estudos - CARE, para andlise, e também a Corregedoria da SEEDF e
a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas - SUGEP, para que sejam anexadas as declaracdes
aque se refere o paragrafo Unico do artigo 7° da Portaria n° 148, de 9 de julho de 2020.
2.3. N&o ter4 o afastamento autorizado o servidor que:

| - possuir curso do mesmo nivel para o qual solicita afastamento remunerado para
estudos;

Il - ndo tiver cumprido prazo igua ao do afastamento remunerado para estudos
anteriormente concedido;

Il - estiver cedido ou permutado para outro 6rgéo exercendo funco distinta para a qual
foi admitido na SEEDF;

IV - estiver afastado por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

V - estiver afastado para tratar de interesse particular;

VI - estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar instaurado.

3. DA LIBERAGAO

3.1. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos sera liberado
parcial ou integralmente das atividades laborais, a depender do regimento do curso, sem
prejuizo da remuneracdo, do subsidio e dos encargos sociais, desde que a participagéo no
curso ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensago de horério.

3.1.1. O servidor com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais beneficiado com o
afastamento parcial de 20 (horas) para cursos de mestrado ou doutorado profissional
podera ser lotado em unidade escolar distinta da unidade atual ou em CRE distinta da de
origem, a depender da caréncia de 20 (horas) horas semanais na &rea de atuagéo.

3.2. A autorizacdo do afastamento remunerado para estudos serd de até 1 (um) ano e
meio para cursos de especializacdo, 2 (dois) anos para cursos de mestrado e de até 4
(quatro) anos para cursos de doutorado ou pés-doutorado.

3.3. O afastamento remunerado para estudos podera ser concedido, em tempo integral ou
parcia de 20 (vinte) horas, para servidor em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
que esteja matriculado em curso de mestrado profissional ou doutorado profissional, nas
modalidades presencial ou semipresencial, a depender das normas do regimento do
Curso.

3.3.1. Para servidor em regime de trabalho de 30 (trinta) horas que esteja matriculado
em curso de mestrado profissional ou doutorado profissional, nas modalidades presencial
ou semipresencial, o afastamento remunerado para estudos sera concedido apenas em
tempo integral e desde que a participagdo no curso ndo possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horério.

4. DA PRORROGACAO

4.1. O servidor podera solicitar prorrogacdo do afastamento remunerado para estudos
para a conclusdo do curso, na hipdtese comprovada de for¢ga maior ou de caso fortuito,
por meio de formulé&rio da EAPE acompanhado de declarag&o do orientador do curso e
demais documentos comprobatérios, a serem analisados pela Comissdo de afastamento
remunerado para estudos.

4.2. A prorrogacdo deverd ser solicitada junto a EAPE com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do afastamento, salvo na hipétese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito, para fins de andlise pela Comissdo de afastamento remunerado para
estudos.

5. DA CERTIFICAGAO

5.1. O servidor que obtiver afastamento remunerado para estudos em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devera apresentar a EAPE copia do diploma do
titulo obtido e o trabalho final, até 6 (seis) meses apds o retorno as atividades laborais,
acompanhados de traducéo juramentada em Lingua Portuguesa, quando for o caso.

5.1.1. O servidor que obtiver afastamento remunerado para estudos em |ES no exterior
deverd apresentar a EAPE a validaggo oficia de reconhecimento do diploma emitida

por universidade federal ou pelo MEC, ambos do Brasil, até 12 (doze) meses apds o
retorno s atividades laborais.

5.2. O servidor que obtiver afastamento remunerado para estudos em nivel de pds-
doutorado deverd apresentar & EAPE a declaragdo ou o certificado de conclusdo do
curso e o trabalho produzido conforme exigéncia da IES a que estiver vinculado, até 6
(seis) meses ap6s o retorno as atividades laborais, acompanhado de tradugdo
juramentada em Lingua Portuguesa, quando for o caso.

5.3. Caso o servidor ndo consiga cumprir os prazos estipulados neste item, devera
justificar o ndo cumprimento & EAPE, para fins de andlise e eventual definicéo de novo
prazo.

5.4. Ao entregar a documentacdo final, o servidor egresso do afastamento remunerado
para estudos recebera da EAPE declaracdo de que cumpriu todas as exigéncias do
processo.

6. DO CANCELAMENTO

6.1. Terd o afastamento remunerado para estudos cancelado, devendo retornar
imediatamente as atividades na SEEDF, o servidor que:

| - ndo apresentar a EAPE relatério semestral de desempenho académico do curso para o
qual obteve autorizag@o, nos seguintes prazos: até o Ultimo dia Util do més de agosto do
corrente ano, para 0 primeiro semestre, e até o Ultimo dia Gtil do més de fevereiro do
ano subsequente, para 0 segundo semestre;

Il - apresentar frequéncia inferior ao minimo exigido pela IES em quaisquer disciplinas
cursadas semestralmente;

Il - apresentar desempenho académico inferior a0 minimo exigido pela IES, em
quaisquer das disciplinas, ao fina do curso;

IV - trancar matricula ou interromper o curso sem prévio aviso a EAPE;

V - ndo apresentar a EAPE, no inicio de cada semestre letivo, comprovante de matricula
no nimero minimo de créditos em disciplinas exigidas pelo curso;

VI - apedido, solicitar cancelamento.

6.2. Caso o0 servidor ndo consiga cumprir os prazos estipulados no item 6.1 deste Edital,
deverd justificar o ndo cumprimento a EAPE, para fins de andlise e eventua definicéo
de novo prazo, conforme previsdo do artigo 56 da Portaria n® 210, de 19 de junho de
2019.

7. DO RESSARCIMENTO

7.1. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos devera
permanecer no efetivo exercicio das atribuigdes, apds o retorno, por periodo igual ao do
afastamento concedido.

7.2. O servidor beneficiado com o afastamento remunerado para estudos devera ressarcir
a0 erério a despesa havida com o afastamento, incluidos a remuneragdo ou o subsidio e
0s encargos sociais referentes ao periodo em que esteve afastado, nos seguintes casos e
condigdes:

a) proporcional, em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntéria, licenca
para tratar de interesse particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo
inacumulvel, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento;

b) integral, em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento,
salvo na hip6tese comprovada de forga maior ou de caso fortuito.

7.2.1. O servidor que obtiver afastamento remunerado para estudos em |ES no exterior e
ndo apresentar a validacdo oficial de reconhecimento do diploma por universidade
federal ou pelo MEC, ambos do Brasil, até 12 (doze) meses apds o retorno as atividades
laborais, devera restituir & SEEDF o valor integral despendido com a sua remuneragéo
ou o subsidio e os encargos sociais referentes ao periodo total em que esteve afastado.

8. DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. Serd habilitado o servidor que atender a todos os requisitos previstos no item 1.4
deste Edital e cujo processo contiver a documentagéo exigida nos itens 2.1 e 2.2.

8.2. Caso 0 nUimero de vagas seja menor que o nimero de servidores considerados
habilitados, serd classificado o servidor que obedecer aos seguintes critérios de
desempate, em ordem de prioridade, respeitando-se o nimero de vagas:

a) menor tempo restante para a conclusdo do curso em andamento;

b) maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF;

¢) maior idade;

d) sorteio eletronico via Sistema SIGEAPE.

9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo
dispora de 5 (cinco) dias corridos para fazé-lo, no processo de afastamento remunerado
para estudos, no SEI, a contar do dia Util subsequente a divulgagdo do resultado
preliminar, conforme cronograma definido neste Edital.

9.1.1. O servidor deve incluir o documento “Recurso” no processo de afastamento
remunerado para estudos j& existente no SEI.

9.1.2. O recurso deve ser encaminhado, via SEl, a Comissdo de afastamento remunerado
para estudos - SEE/EAPE/CARE.

9.2. Caso o processo tenha sido indeferido, na fase preliminar, por pendéncia ou
inadequacdo da documentacdo, o servidor deve apenas inserir, no processo de
afastamento remunerado para estudos ja existente no SEI, novo(s) documento(s)
exigido(s).

9.3. N&o sera aceito recurso via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E DA PUBLICAGAO

10.1. Em virtude da pandemia de covid-19, as datas referentes aos periodos de inscrigéo,
aos resultados preliminares, aos periodos de interposicéo de recursos e a divulgagdo dos
resultados finais ser@0 redizadas em duas etapas independentes, com o
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objetivo de minimizar os impactos causados pelas ateragdes nos calendérios académicos
das |ES.

10.2. O periodo de inscrigéo e as demais fases do Processo Seletivo obedecerdo ao seguinte
cronograma, cujas etapas sdo independentes:

Divulgagéo do Periodo de interposigéo Data provével de
Periodo deinscricdo | resultado preliminar de recursos contra o divulgag&o do resultado
no Portal EAPE resultado preliminar final no Portal EAPE
12 | 05/07/2022 a
ctapa | 240772022 05/08/2022 06/08 a 10/08/2022 18/08/2022
22 | 18/08/2022 a
o
etapa | 11/00/2022 26/09/2022 27/09 a1°/10/2022 13/10/2022

10.2.1. O servidor cujo processo for indeferido na 12 etapa podera participar da 22 etapa.
Nesse caso, novo processo deverd ser aberto.

10.2.2. Asvagas para a 22 etapa serdo remanescentes da 12 etapa.

10.3. A autorizaggo do afastamento remunerado para estudos seré publicada no DODF.
10.4. As publicagdes no DODF poder&o ocorrer em momentos distintos, apés a divulgagéo
dos resultados finais no Portal EAPE, conforme 10.2.

10.5. Ap6s a publicagio no DODF, os servidores contemplados deverdo participar de
reunido virtual convocada pela Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos, em
data e horério a serem informados via e-mail e Portal EAPE.

11. DASDISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do servidor no Processo Seletivo implicara aceitag@o dos critérios deste
Edital.

11.2. O processo serd indeferido caso apresente documentag@o incompleta, em desacordo
com o item 2.1, e caso ndo seja encaminhado para os setores competentes para andlise e
anexacdo das declaragdes exigidas, conforme disposto no item 2.2.

11.3. O afastamento remunerado para estudos em territério nacional ou internacional dar-
se-& por autorizag8o do Secretério-Executivo da SEEDF, nos termos da Portaria n® 367, de
21 dejulho de 2021, observado o limite semestral de vagas.

11.4. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar os prazos, a publicagéo dos
resultados e das etapas do Processo Seletivo, bem como eventuais alteragdes do cronograma
estabelecido e previsto neste Edital.

11.5. Em caso de deferimento do pleito e no ato de publicacdo no DODF, o servidor devera
solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fung@o gratificada em que
porventura estiver investido, devendo apresentar a exoneracéo ou a dispensa a Comissao de
af astamento remunerado para estudos.

11.6. A publicacdo no DODF da autorizagdo do afastamento remunerado para estudos do
servidor que ndo tenha apresentado comprovante de matricula ou declaracdo de aluno
regular, até o Ultimo dia do periodo de interposicéo de recurso, estd condicionada a
apresentagdo de documento que comprove o vinculo oficia com a IES para a qual o
servidor pleiteia o afastamento, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos apés a divulgagéo
no Portal EAPE do resultado final em que foi contemplado.

11.7. O servidor que se encontrar com 0 curso em andamento e solicitar afastamento
remunerado para estudos regido por este edital serd afastado pelo periodo restante para a
conclusdo do curso.

11.8. O servidor contemplado com o afastamento remunerado para estudos n&o tera direito
aauxilio transporte enquanto perdurar o afastamento.

11.9. O servidor contemplado com o afastamento remunerado para estudos fard jus ao
recebimento da Gratificagdo de Incentivo a Carreira - GIC e do auxilio alimentagéo, desde
que fagajus a essas gratificagdes na data de afastamento.

11.10. Ao inscrever-se para 0 Processo Seletivo, o servidor deverd estar ciente de todas as
normas contidas neste Edital e devera atender aos termos da Lei Complementar n° 840, de
23 de dezembro de 2011; da Lei n° 5.106, de 3 de maio de 2013; do Decreto n° 29.290, de
22 de julho de 2008; do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017; do Decreto n®
39.133, de 15 de junho de 2018; da Ordem de Servico n° 05, de 23 de junho de 2022; da
Portaria n® 607, de 8 de novembro de 2021; e da Portaria n® 211, de 19 de junho de 2019,
com as alteragBes realizadas pela Portaria n° 148, de 9 de julho de 2020, pela Portaria n°
295, de 18 de junho de 2021, e pela Portaria n® 632, de 30 de junho de 2022, que dispdem
sobre o afastamento remunerado para estudos na SEEDF.

11.11. O servidor devera apresentar qualquer documentag@o referente ao afastamento,
sempre que solicitado pela Comiss3o de afastamento remunerado para estudos, mesmo ap6s
o retorno as funcdes laborais.

11.12. O servidor deverd informar a EAPE, por meio de documento comprobatério,
qualquer tipo de licenga ocorrida durante o periodo do afastamento remunerado para
estudos, no prazo méaximo de 48 (quarenta e 0ito) horas aps a concessdo da licenga.

11.13. Ao final do afastamento remunerado para estudos, o servidor poderd ser convocado
para apresentar seu trabalho de pesquisa em cursos, congressos, conferéncias, seminarios,
simpésios, mesas-redondas, coloquios, foruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e
outras agdes similares, no ambito da SEEDF.

11.14. Ao final do afastamento remunerado para estudos, em caso de ndo comparecimento
do servidor na data estabel ecida para o retorno as atividades |aborais, independentemente da
conclusdo do curso e da entrega do titulo obtido, a Comissédo de afastamento remunerado
para estudos encaminhar4 memorando a Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo - GLM da
SUGEP, a fim de movimentar o servidor, ficando essa geréncia responsével pelo
acompanhamento funcional.

11.15. Caso o servidor sgja considerado habilitado e classificado neste processo seletivo e
se encontre em gozo de férias ou de licencas por motivo de doenga em pessoa da familia,
prémio por assiduidade, para o0 servico militar obrigatério, paternidade,

maternidade, médica ou odontolégica, previstas no artigo 130 da Lei Complementar n®
840, de 23 de dezembro de 2011, devera comunicar imediatamente a EAPE para que a
autorizag&o do af astamento seja publicada apés o término das férias ou dalicenca.
11.16. O servidor contemplado com o afastamento remunerado para estudos gozara de
férias coletivas na forma estabelecida pelo Calend&rio Escolar Anual para a Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, independentemente do calendério da IES a qual
estavinculado.
11.17. O servidor que frequentar programa de especializagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado fora do Distrito Federal terd, atitulo de transito, prazo de 5 (cinco) dias
corridos, se o curso for no Brasil, ou 10 (dez) dias corridos, se o curso for no exterior,
parareassumir as funcdes na SEEDF.
11.18. Casos omissos ser&o analisados pela Comisséo de afastamento remunerado para
estudos, pela autoridade méxima da EAPE e, em Ultima instancia, pela Secretéria de
Estado de Educagéo do Distrito Federal.

ISAIASAPARECIDO DA SILVA

ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO
REMUNERADO PARA ESTUDOS
Eu,
matricul a(s) , cargo ,
estou de acordo com o disposto na legislacéo que rege o afastamento remunerado para
estudos da SEEDF e comprometo-me &
1. dedicar todo o tempo concedido ao afastamento do cargo/matricula(s) acima
referido(s) a estudos relativos ao curso ao qual estou vinculado;
2. solicitar exoneragéo do cargo em comisséo ou dispensa da funcéo gratificada em que
porventura estiver investido, no ato de publicagéo de meu afastamento remunerado para
estudos no DODF;
3. comunicar a EAPE, caso seja considerado classificado no processo seletivo, a
ocorréncia de férias ou licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, prémio por
assiduidade, para o servico militar obrigatério, paternidade, maternidade, médica ou
odontol égica (conforme o art. 130 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de
2011), para que a autorizacdo do meu afastamento seja publicada apds o término das
fériasou dalicenca;
4. planejar com minha chefia imediata, antes do meu afastamento, a compensagéo de
horério para curso que exija a atividade laboral de 20 (vinte) horas concomitantemente
com o afastamento, quando for o caso;
5. cumprir todas as normas do regimento do curso, de forma a n&o acarretar 0 meu
desligamento;
6. realizar as atividades académicas semestrais do curso e ter aprovagdo nas disciplinas
cursadas, de forma a cumprir as demandas curriculares minimas e necessérias para a
aprovagdo final;
7. matricular-me, a cada semestre, cumprindo o nimero minimo de créditos, em
disciplinas exigidas pelo curso;
8. apresentar a EAPE, semestralmente, os seguintes documentos:
a) comprovante de matricula ou declaracdo de aluno regular, ainda que em fase de
elaboragao detrabalho final;
b) relatério de desempenho académico, em formulério a ser disponibilizado pela EAPE;
¢) histérico escolar com asinformagdes do(s) Ultimo(s) semestre(s) cursado(s);
9. informar qualquer alteracéo relativa a meu enderego e aos demais dados por mim
fornecidos no formulério de Requerimento de afastamento remunerado para estudos,
bem como no que se refere ao meu procurador, quando for o caso;
10. apresentar a EAPE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comprovante de
homologacéo das licengas previstas no art. 130 da Lei Complementar n® 840, de 23 de
dezembro de 2011, ocorridas durante o meu periodo de af astamento;
11. submeter a apreciagdo da EAPE a exposic¢éo de motivos para trancamento do curso,
antes da efetivag&o do trancamento na I nstitui¢éo de Ensino Superior (IES);
12. permanecer no curso e nalES parao qual fui afastado;
13. comunicar imediatamente a EAPE o meu desligamento da |ES, caso isso venha a
ocorrer durante o af astamento remunerado para estudos;
14. comunicar previamente a Comissdo de afastamento remunerado para estudos
alteracdes no projeto de pesquisainicialmente apresentado;
15. manter preservado o foco na Educagéo Bésica em caso de ateragdo no projeto de
pesquisa;
16. informar a Comisséo de afastamento remunerado para estudos participagdes em
estagios e/ou eventos académicos no exterior;
17. apresentar a EAPE, no prazo méximo de 6 (seis) meses ap6s o retorno as atividades
|aborais, titulo ou grau obtido com o curso que justificou 0 meu af astamento remunerado
para estudos e cépia do trabalho final, conforme o curso, para fins de andlise referente a
relacdo do projeto apresentado na solicitacéo de af astamento remunerado para estudos,
18. apresentar, para cursos realizados no exterior, em um prazo maximo de 12 (doze)
meses apds o retorno do afastamento remunerado, validagéo oficial de reconhecimento
do diploma, emitida por universidade federal ou pelo Ministério da Educacéo (MEC),
ambos do Brasil;
19. solicitar prorrogacéo de meu afastamento, na hipétese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito, mediante declaracdo do orientador do curso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do término do afastamento, respeitado o prazo estipulado
pelalES;
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20. comparecer & EAPE, a fim de obter memorando de encaminhamento para reassumir
minhas fungdes laborais, ao término de meu periodo de afastamento:

a) no 1° dia Gtil subsequente, no caso de cursos realizados no Distrito Federal;

b) apds 5 (cinco) dias corridos subsequentes, no caso de cursos realizados fora do Distrito
Federal e dentro do territério naciona;

¢) ap6s 10 (dez) dias corridos subseguentes, no caso de cursos realizados fora do pais;

21. permanecer no efetivo exercicio de minhas atribui¢des, no cargo e na carga horéria para o
qual fui liberado, apés 0 meu retorno, por periodo igual ao do afastamento concedido;

22. apresentar qualquer documentaco referente a0 meu af astamento, sempre que solicitado
pela Comissdo de afastamento remunerado para estudos, mesmo ap6s o retorno as minhas
fungBeslaborais;

23. apresentar documentos escritos em lingua estrangeira acompanhados da respectiva
traducdo juramentada em L ingua Portuguesa;

24. compartilhar com os servidores e estudantes da SEEDF, ap6s o término do curso, 0s
conhecimentos adquiridos durante o0 meu afastamento;

25. apresentar justificativa @ EAPE caso 0s prazos previstos nos itens 5 e 6 do edital ndo
sejam cumpridos, para fins de andlise e de eventua definicéo de novo prazo;

26. incluir, entre os elementos pré-textuais do meu trabalho final, resumo em lingua
portuguesa, quando o trabalho for, originalmente, escrito em lingua estrangeira;

27. apresentar & Comisséo de Afastamento Remunerado para Estudos comprovante oficial
de marcacéo de defesa ou documento equivalente da |ES;

28. apresentar a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos ata de defesa ou
documento equivalente de apresentacéo do trabalho final até 5 dias Uteis apos a defesa ou
apresentacdo do trabalho final;

29. retomar minhas funcdes laborais até 30 dias apds a defesa ou apresentagdo do trabalho
final, observado o prazo méaximo autorizado para o afastamento remunerado para estudos,
sob pena de ressarcimento dos dias em afastamento indevido.

Local e Data:
Assinaturado Servidor:
E-mail:

Telefones (fixo e celular):

UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL

PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES

UNIDADE DE ADMINISTRAGAO GERAL

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Reitora Pro Tempore no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar 987, de
26/07/2021, em especial as conferidas pelo art. 5°, §1°, incisos | el, do Decreto N° 42.333,
de 26/07/2021, combinado com o disposto no art. 6°, inciso V1, do Estatuto da Universidade
do Distrito Federal - UnDF e nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.
Ratificou a Dispensa de Licitagdo, fundamentada no artigo 24, inciso XXII, da Lei 8.666,
de 21/06/1993, fundamentando-se, ainda, pelo Parecer Juridico n°® 232/2021 -
PGDF/PGCONS, em que foi outorgado efeito normativo, por Despacho do Governador, em
27/09/2021, publicado em Dié&rio Oficia do Distrito Federal n° 183, de 28/09/2021, em
favor da empresa NEO ENERGIA DISTRIBUICAO BRASILIA, inscritano CNPYMF sob
0 n° 07.522.669/0001-92, referente a prestagéo de servigo de distribui¢éo e fornecimento de
energia elétrica para atender a Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury
Maia Nunes - UnDF, nimero do medidor: 123085. Os servicos seréo prestados de forma
continua, com medicdo individualizada, nas quantidades e periodos estabelecidos em
conformidade com as normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL e conforme as condigdes e especificagdes constantes no Projeto Bésico, no valor
total de R$ 99.379,25 (noventa e nove mil trezentos e setenta e nove reais e vinte e cinco
centavos) para o periodo de 7 (sete) meses. Ato que a Reitora Pro Tempore da UnDF
ratificou e determinou sua publicacdo em Didrio Oficial do DF para que adquirisse a
necesséria eficécia, em 01/07/2022. FRANCINEIDE RODRIGUES RIBEIRO, Chefe da
Unidade de Administragdo Geral.

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

POLICIA CIVIL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2022
PROCESSO N° (00052-00022878/2021-04. OBJETO: Contratagdo de empresa
especiaizada para fornecimento de servico de links de comunicagdo de dados baseado em
circuito de fibra éptica dedicado para acesso a Internet com velocidade de 1Gbps, com no
minimo 64 enderegos de IPV4, incluindo servigos ANTI-DDOS, suporte técnico integral
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado naformadaLei, conforme
especificacdes e condigdes estabel ecidas no termo de referéncia constante dos Anexos deste
Edital, que a ele integram-se. TIPO: Menor Preco. A PREGOEIRA da

Policia Civil do Distrito Federal comunica que no Pregdo Eletronico n® 17/2022
sagrou-se vencedora do item Unico a empresa CLICK NET BRASIL
TELECOMUNICACAO LTDA, CNPJ n° 11.325.221/0001-56, no valor total de R$
66.600,00 (Sessenta e seis mil e seiscentos reais). A ata do pregdo e o Termo de
Adjudicagéo podem ser visualizados no www.gov.br/compras. Maiores informagdes na
CPL/PCDF fones: 3207-4071/4046.
Brasilia/DF, 1° de julho de 2022
CRISTINA JANE LETIERI

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIRETORIA DE MATERIAIS E SERVICOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 65/2022 - NOVA DATA

A presente licitag80 tem por objeto a aquisicio de material de permanente - aquisicao de
Grupo Motor Gerador de Energia para utilizacdo no Edificio Sede, tudo conforme
especificado no Edital e em seus anexos. Processo SEI n° 00113-00012902/2021-63. Data e
horério para recebimento das propostas: até 09h00min do dia 19 de julho de 2022, com
valor estimado de R$ 394.048,33. O respectivo Edital podera ser retirado exclusivamente
nos enderecos eletronicos www.der.df.gov.br e www.licitacoes-e.com.br. Demais
informagdes no préprio Edital.

Brasilia/DF, 04 de julho de 2022

ANA HILDA DO CARMO SILVA
Diretorade Materiais e Servicos

GERENCIA DE LICITAGAO

AVISO DO RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 60/2022

PROCESSO: 113-00007624/2022-11
A pregoeira torna publico o resultado da licitagdo modalidade Pregdo Eletronico n®
060/2022, do Tipo Menor Prego, para aquisicdo de material permanente - Martelo
Perfurador Rompedor, conforme especificacbes e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e anexos do Edital. Empresaz A. DA SILVA LIMA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EM GERAL- Lote 1: Valor: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais). Valor
total: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais). Maiores informagdes podem ser encontradas no
sistema eletronico, no site www.licitacdes-e.com.br, sob 0 nimero de pesquisa 942264.

FLAVIA MACHADO DE MELO
Pregoeira

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA PENALIDADE
O Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal, em conformidade com as
competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cadigo de Transito Brasileiro - CTB, e
demais regulamentagdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,
especialmente as Resolugbes 299/2008 e 619/2016, tendo em vista que os autos de
infragdo foram considerados regulares e consistentes, considerando que ndo foi
interposta defesa da autuagéo ou pedido de adverténcia por escrito dentro do prazo legal
ou que estes foram indeferidos ou ndo conhecidos, tendo sido cumprido o estabelecido
no inciso I, parégrafo Unico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA PENALIDADE de
Multa referente a infracdo de transito os proprietérios dos veiculos ou infratores
constantes no edital de publicagdo n° 34/2022. O pagamento da multa podera ser
efetuado com desconto até o vencimento da notificagdo prevista no edital, por oitenta
por cento de seu valor. Podera ser interposto RECURSO perante a Junta Administrativa
de Recursos de Infracdes, até a data limite prevista neste edital, devendo, para tanto,
apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel e assinado,
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: a) copia do auto de infragéo, ou
desta notificag&o, ou de documento que conste a placa do veiculo e o nimero do auto de
infrag@o; b) copia da CNH ou outro documento de identificagéo oficial que comprove a
assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica, documento que comprove a
representagéo; c) procuragéo quando for o caso; d) copiado CRLV. O recurso deverater
somente um auto de infragdo como objeto. FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os
formulérios poderéo ser retirados na Sede do DER/DF ou pelo sitio www.der.df.gov.br
e poderdo ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o
endereco da Sede do DER/DF (enderecos e telefones podem ser obtidos no sitio
www.der.df.gov.br). INFRACOES: A lista de autos de infragdo esta disponivel em
www.der.df.gov.br. O padrdo de sequéncia de identificagdo dos dados das infracGes
encontrados no sitio da DER/DF é: placa, nimero do auto de infragéo, data da infragéo,
codigo da infragdo/desdobramento, valor da infracdo e data de vencimento da
notificagéo (datalimite).
ELCY OZORIO DOS SANTOS
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